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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена (АОП ПССЗ) по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование
Адаптированная программа подготовки специалистов среднего звена (АОП ПССЗ) по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование реализуется государственным бюджетным профессиональным образовательным учреждением Ростовской области «Шахтинский музыкальный колледж» по программе среднего профессионального образования углубленной  подготовки на базе основного общего образования.
АОП ПССЗ представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1383 от 27.10.2014 г. , с изменениями и дополнениями от 17 мая 2021 г. (приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 253) и от 3 июля 2024 года (приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 464).
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.


При разработке АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование образовательная организация формирует требования к результатам ее освоения в части профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов, перечень которых представлен в приложении к федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования.
АОП ПССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной и преддипломной практики и другие методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся.
Данная АОП ПССЗ разработана в отношении обучающихся с нарушением зрения.

Реализация АОП ПССЗ для конкретного обучающегося с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья определяется Колледжем в соответствии с рекомендациями, данными по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, а также специальными условиями, созданными в образовательной организации.
Разработка и реализация АОП ПССЗ – адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования ориентирована на решение следующих задач:
· создание в образовательной организации условий, необходимых для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации;
· повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
· повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
· формирование индивидуальной образовательной траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья;
· формирование в образовательной организации толерантной социокультурной среды.  
Воспитание обучающихся при освоении ими АОП ПССЗ осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана воспитательной работы.

Определение потребности в образовательной программе, её целей и задач осуществляется в колледже путем взаимодействия с потенциальными работодателями, студентами и их родителями.

Работодатели участвуют в разработке АОП ПССЗ: рабочего учебного плана, рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей, рабочих программ практик, программ итоговых аттестаций. Дисциплины вариативной части профессионального цикла формируют у обучающихся компетенции, направленные на удовлетворение потребностей регионального рынка труда. Данные компетенции определены с учетом требований работодателей.

В процессе реализации АОП ПССЗ предусмотрены следующие формы участия работодателей:

· согласование рабочих программ профессиональных модулей и практик, программ итоговой государственной аттестации; комплектов контрольно-оценочных средств к профессиональным модулям; тематики выпускных квалификационных работ;

· проведение круглых столов и тренингов;

· участие в совместных концертно-просветительских мероприятиях;

· организация производственной практики обучающихся. 

 АОП ПССЗ для обучающихся с нарушениями зрения,  реализуемая ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование представляет   собой   систему   документов,   разработанную   и   утвержденную  с учетом требований рынка труда, на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО),  а также с учетом Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных образовательных   программ   среднего  профессионального образования (утв. Минобрнауки России 20.04.2015 № 06-830вн).
1.2. Нормативные документы для разработки АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование 

Нормативную основу разработки АОП ПССЗ по специальности 53.02.06. Хоровое дирижирование по программе углубленной подготовки составляют: 
− Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

− Областной закон от 14 ноября 2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области» (действующая редакция с изменениями от 05 декабря 2018);

− приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2012, регистрационный № 24480); 

− приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 20.04.2021, регистрационный № 63180); 

− приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 21.09.2022, регистрационный № 70167); 

− приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 12.07.2023, регистрационный № 74228); 

− приказ Минпросвещения России от 27.12.2023 № 1028 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования и среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 02.02.2024, регистрационный № 77121, вступает в силу с 01.09.2024); 

− приказ Минпросвещения России от 01.02.2024 № 62 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ основного общего образования и среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 29.02.2024, регистрационный № 773780, ступает в силу с 01.09.2024); 

− приказ Минпросвещения России от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 11.04.2024, регистрационный № 77830, вступает в силу с 01.09.2024). 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2021 г. № 253);

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации о внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования № 464 от 09.08.2024 г.

− Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 января 2015 г. № 34 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 апреля 2015 г., регистрационный № 36825), с изменениями и дополнениями от 17 мая 2021 г. (приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 253) и от 3 июля 2024 года (приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 464);
−  Устав ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж»;
−  Локальные нормативные акты.

− Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 января 2014 г.N 2;
− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. № 06-443 «Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования»;
− Устав ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж»;
− Локальные нормативные акты, регламентирующие инклюзивное обучение.
Методическую основу разработки АОП ПССЗ составляют требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 г.  №06 – 443 «О направлении методических рекомендаций (вместе с "Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования", утвержденную Минобрнауки России 20.04.2015 N 06-830вн).
           
В данной АОП ПССЗ используются следующие термины, определения, сокращения:
Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.
Инвалид - лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.
Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
Адаптированная образовательная программа подготовки специалистов среднего звена (АОП ПССЗ) - программа подготовки специалистов среднего звена, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
Адаптационная дисциплина — это элемент адаптированной образовательной программы среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
Индивидуальная программа реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида - разработанный на основе решения Государственной службы медико - социальной экспертизы комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятельности.
Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
Условия для получения образования - условия обучения, воспитания и развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.
При всем разнообразии врожденных и рано приобретенных заболеваний и повреждений опopно-двигательного аппарата у большинства таких обучающихся наблюдаются сходные проблемы. Ведущим в клинической картине является двигательный дефект (задержка формирования, недоразвитие, нарушение или утрата двигательных функций).
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья
II. Характеристика подготовки по специальности

2.1. Цели и задачи АОП ПССЗ

Получение среднего профессионального образования по АОП ПССЗ допускается только в образовательной организации.


Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 
2.2. Нормативные сроки, трудоемкость освоения АОП ПССЗ, квалификации выпускников
Таблица 1

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по АОП ПССЗ
	Квалификации
	Срок получения СПО по АОП ПССЗ углубленной подготовки в очной форме обучения
	Трудоемкость

(в часах)

	
	Код 
квалификации
	Наименование квалификации углубленной подготовки 
	
	

	Основное
общее образование
	52
	Дирижер хора, 

преподаватель
	3 года

10 месяцев
	7722


Образовательная организация ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж, осуществляющая подготовку специалистов среднего звена на базе основного общего образования, реализует федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования в пределах АОП ПССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО.

Нормативный срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена по программе углубленной подготовки при очной форме обучения составляет 3 года 10 месяцев, что составляет 199 недель, в том числе
	№
	Вид учебной деятельности
	Кол-во недель

	1.
	Обучение по учебным циклам (аудиторные занятия)
	143

	2.
	Производственная практика (по профилю специальности)
	5

	3.
	Производственная практика (преддипломная)
	1

	4.
	Промежуточная аттестация
	13

	5.
	Государственная (итоговая) аттестация
	4

	6.
	Каникулярное время
	33

	
	Итого
	199


Таблица 2

Сроки получения СПО по АОП ПССЗ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья увеличиваются - не более чем на 10 месяцев независимо от применяемых образовательных технологий.
2.3. Требования к поступающим
Поступающий на АОП ПССЗ должен иметь основное общее образование.
Прием на адаптированную АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование осуществляется при условии владения абитуриентом объемом знаний и умений, соответствующим требованиям, предъявляемым к выпускникам образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств).
При приеме абитуриентов на АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, учебное заведение проводит вступительные испытания творческой направленности в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и позволяющие определить уровень подготовленности поступающих в области хорового пения и музыкально-теоретической области.

При приеме абитуриентов на АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование проводятся следующие вступительные испытания творческой направленности:
· дирижирование,

· сольфеджио и теория музыки (письменно и устно).
Обучающиеся, поступившие на базе среднего общего образования, имеют право на перезачет соответствующих общеобразовательных дисциплин.

           Зачисление на обучение по АОП осуществляется по личному заявлению поступающего инвалида или поступающего с ОВЗ. Так же возможен перевод обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ на АОП в процессе обучения.
          При поступлении на адаптированную образовательную программу абитуриент должен предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда.
III. Характеристика профессиональной деятельности
3.1. Области профессиональной деятельности выпускников 
Областями, в которых может осуществляться профессиональная деятельность выпускников, освоивших АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, являются: 
· 01 Образование и наука; 
· 04 Культура, искусство4. 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

3.2. Виды профессиональной деятельности выпускников

По окончании обучения выпускники инвалиды и выпускники с ОВЗ должны освоить те же области и объекты профессиональной деятельности, что и выпускники без ограничений здоровья, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО видов деятельности.
В результате освоения АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование выпускник   ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» получает подготовку к следующим видам профессиональной деятельности:
· дирижерско-хоровая деятельность (репетиционная и концертная деятельность в качестве хормейстера, артиста хора или ансамбля в концертно-театральных организациях).

· педагогическая деятельность (учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях).
3.3. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

· музыкальные произведения различных эпох и стилей;

· музыкальные инструменты;

· творческие коллективы;

· образовательные организации дополнительного образования детей (детские школы искусств по видам искусств), общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации;

· образовательные программы, реализуемые в образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях;

· слушатели и зрители театров и концертных залов;

· театральные и концертные организации;

· учреждения (организации) культуры, образования.

IV. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ АОП ПССЗ 

В результате освоения АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование  выпускник   должен обладать следующими знаниями, умениями и практическим опытом:
Таблица 3
	ВПД I.
	Исполнительская деятельность

	Знать 
	Уметь
	Иметь практический опыт

	Требования ФГОС:

1. репертуар средней сложности хоровых коллективов различного типа, включающий произведения вокальных жанров (оратории, кантаты, мессы, концерты, поэмы, сюиты);

2. вокально-хоровые особенности хоровых партитур;

3. художественно-исполнительские возможности хорового коллектива;

4. основные этапы истории и развития теории хорового исполнительства;

5. методику работы с хором;

6. основные исторические этапы развития музыкального образования в России и за рубежом;

7. творческие и педагогические школы;

8. специфику работы с детским хоровым коллективом;

9. наиболее известные методические системы хорового образования (отечественные и зарубежные);

10. педагогический хоровой репертуар детских музыкальных школ, детских хоровых школ и детских школ искусств, общеобразовательных школ;

11. профессиональную терминологию;

12. особенности работы в качестве артиста хорового коллектива;

13. методику преподавания основ хорового дирижирования;

14. методику преподавания хорового сольфеджио у детей;

15. основные принципы хоровой аранжировки.
Дополнительные требования:

16. методы работы над  исполнительскими  трудностями;

17. приемы дирижирование различных видов звуковедения, показ  фразировки и  способы работы над их выработкой; 
18. специфику исполнения и методы работы над хоровыми произведениями различных стилей и жанроов;
19. методы работы над формой, драматургией, эмоциональной и художественной стороной исполняемых  произведений;
20. приемы работы над ансамблем исполнителей;

21. особенности работы по партиям в ансамбле;

22. специфику работы дирижера с вокалистами и любым солирующим инструментом;
23. приемы и методы работы над развитием техники чтения нот с листа и транспонирования хорового произведения;

24. методы игры партитур по-хоровому;
25. основные элементы мануальной техники дирижирования, дирижерские схемы; 
26. методы анализа хоровой партитуры;
27. правила расположения инструментов и голосов в симфонической партитуре;
28. условные обозначения, встречающиеся в партитуре;
29. технологию репетиционной работы с вокальным ансамблем;

30. специфические особенности работы с голосом;

31. репертуар для вокальных ансамблей различный по содержанию и жанрам;

32. хоровой репертуар, включающий высокохудожественные оригинальные произведения, а так же переложения и обработки для  различных составов;
33. музыкальные инструменты, входящие в состав симфонического оркестра, их художественные и технические возможности;
34. различные составы ансамблей и оркестров.
	Требования ФГОС:

1. читать с листа свою партию в хоровом произведении средней сложности;

2. исполнять свою партию в хоровом произведении с соблюдением основ хорового исполнительства;

3. исполнять на фортепиано хоровые партитуры для различных типов хоров a,cappella и с сопровождением, транспонировать;

4. исполнять любую партию в хоровом сочинении;

5. дирижировать хоровые произведения различных типов: a’cappella и с сопровождением, исполняемых концертмейстером на фортепиано, с одновременным пением хоровых партий;

6. анализировать эмоционально-образное содержание хорового произведения;

7. определять жанр, форму, стиль хорового письма, вокально-хоровые особенности партитуры, музыкальные художественно выразительные средства;

8. выявлять трудности исполнения хоровых сочинений (вокальные, хоровые, дирижерские);

9. применять навыки игры на фортепиано в работе над хоровыми произведениями;

10. организовывать работу детского хорового коллектива с учетом возраста и подготовленности певцов;

11. создавать хоровые переложения (аранжировки);

12. пользоваться специальной литературой;

13. согласовывать свои исполнительские намерения и находить совместные художественные решения;

14. работать в составе хоровой партии в различных хоровых коллективах;

Дополнительные требования:

15. производить исполнительский анализ хоровых произведений,

16. ориентироваться в различных хоровых исполнительских стилях;
17. делать сравнительный анализ различных интерпретаций  музыкальных произведений;

18. руководить солистами (певцами) и инструменталистами;

19. транспонировать вокальные и хоровые произведения в тональности, соответствующие тесситурным возможностям исполнителей;

20. дирижировать   произведениями для различного состава исполнителей в соответствии с программными требованиями;
21. делать переложения детских песен из репертуара ДМШ с сопровождением для хора;

22. делать переложения, аранжировки, инструментовки для различных составов хоров и ансамблей;
23. составлять программы концертно-просветительских мероприятий различной стилевой, жанровой, тематической направленности с учетом особенностей восприятия различных категорий слушателей.
	Требования ФГОС:

1. работы хормейстера с хоровыми коллективами различных составов;

2. чтения с листа хоровых партитур в соответствии с программными требованиями;

3. аккомпанемента на фортепиано ансамблевому и хоровому коллективу;

4. составления плана разучивания и исполнения хорового произведения;

5. исполнения партий в составе вокального ансамбля и хорового коллектива;



	ВПД II
	Педагогическая деятельность

	Знать
	Уметь
	Иметь практический опыт

	Требования ФГОС:

1. основы теории воспитания и образования;

2. психолого-педагогические особенности работы с детьми дошкольного и школьного возраста;

3. требования к личности педагога;

4. основные исторические этапы развития музыкального образования в России и за рубежом;

5. творческие и педагогические вокально-хоровые школы, современные методики постановки голоса, преподавания специальных (хоровых) дисциплин;

6. педагогический (хоровой) репертуар образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств);

7. профессиональную терминологию;

8. порядок ведения учебной документации в организациях дополнительного образования, общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях;

9. технику и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом возрастных и индивидуальных особенностей собесед​ников;
10. особенности организации педагогического наблюдения, других методов педаго​гической диагностики, принципы и приемы интерпретации полученных результатов; требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей образовательную деятель​ность, и вне организации (на выездных мероприятиях).

Дополнительные требования:
11. методологию анализа музыкальных произведений;
12. основные этапы истории и развития теории хорового исполнительства;
13. методику дифференцированного подхода в обучении учащихся;
14. основную и вспомогательную методическую и учебную литературу по преподаваемой дисциплине;

15. стилевые особенности хоровых переложений;
16. акономерности и правила, по которым делаются переложение и аранжировки;
17. приемы анализа произведений с целью установления возможности и целесообразности данного переложения для определенного состава исполнителей;
18. приемы, формирующие навыки достижения в аранжировках естественного логического голосоведения, удобных тесситурных условий;
19. репертуар средней сложности хоровых коллективов различного типа, включающий произведения вокальных жанров (оратории, кантаты, мессы, концерты, поэмы, сюиты);
20. основные этапы истории и развития теории хорового исполнительства;
21. стилевые особенности хоровых переложений;

22. репертуар композиторов Дона;
23. стилистику произведений региональных композиторов.
	Требования ФГОС:

1. делать педагогический анализ ситуации в хоровом исполнительском классе;

2. использовать теоретические сведения о личности и межличностных отношениях в педагогической деятельности;

3. определять важнейшие характеристики голосов обучающихся и планировать их дальнейшее развитие;

4. пользоваться специальной литературой;
Дополнительные требования:
5. анализировать, планировать и оценивать образовательный процесс и его результаты;
6. использовать современные инновационные технологии в сфере образования; 
7. определять жанр, форму, стиль хорового письма, вокально-хоровые особенности партитуры, музыкальные художественно выразительные средства;
8. выявлять трудности исполнения хоровых сочинений (вокальные, хоровые, дирижерские);
9. применять навыки игры на фортепиано в работе над хоровыми произведениями;
10. читать с листа свою партию в хоровом произведении средней сложности;
11. исполнять свою партию в хоровом произведении регионального композитора с соблюдением основ хорового исполнительства;
12. исполнять любую партию в хоровом сочинении;
13. организовывать работу детского хорового коллектива с учетом возраста и подготовленности певцов; 

1. создавать хоровые переложения (аранжировки); 

2. использовать возможности изменения тональности и фактуры;

3. делать  переложения произведения для двухголосного хора без сопровождения или одноголосную   мелодию на различные составы для 2-х, 3-х, 4-х голосного состава.
14. правильно планировать занятия; 

15. ориентироваться в существующих учебных программах;

16. работать с учебными пособиями (теоретическими и практическими);

17. использовать в учебной практике различные методические приемы и их сочетания.
	Требования ФГОС:

1. организации обучения учащихся с учетом базовых основ педагогики;

2. организации обучения учащихся пению в хоре с учетом их возраста и уровня подготовки;

3. организации индивидуальной художественно-творческой работы с детьми с учетом возрастных и личностных особенностей;




В результате освоения основной профессиональной образовательной программы выпускник должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя:

Таблица 4
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК.1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК.2
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК.3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

	ОК.4
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	ОК.5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК.6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

	ОК.7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК.8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК.9
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.


На базе приобретенных знаний и умений выпускник, освоивший АОП ПССЗ, должен овладеть профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:
Таблица 5
	ВПД I.
	 Дирижерско-хоровая деятельность.



	Требования ФГОС

	ПК 1.1.
	Целостно и грамотно воспринимать и исполнять музыкальные произведения, самостоятельно осваивать хоровой и ансамблевый репертуар (в соответствии с программными требованиями).

	ПК 1.2.
	Осуществлять исполнительскую деятельность и репетиционную работу в условиях концертной организации, в хоровых и ансамблевых коллективах.

	ПК 1.3.
	Систематически работать над совершенствованием исполнительского репертуара.


	ПК 1.4.
	Использовать комплекс музыкально-исполнительских средств для достижения художественной выразительности в соответствии со стилем музыкального произведения.

	ПК 1.5. 
	Применять в исполнительской деятельности технические средства звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии.

	ПК 1.6.
	Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкального произведения, применять базовые теоретические знания в процессе поиска интерпретаторских решений.

	ПК 1.7. 
	Осваивать хоровой и ансамблевый исполнительский репертуар в соответствии с программными требованиями.

	Дополнительные требования

	ПК 1.8. 
	Использовать в профессиональной деятельности выразительные средства различных видов сценического искусства, соответствующие видам деятельности.

	ПК 1.9. 
	Создавать художественный образ актерскими средствами, соответствующими видам деятельности.

	ПК 1.10. 
	Работать в творческом коллективе с другими исполнителями, режиссером, художником, балетмейстером, концертмейстером в рамках единого художественного образа.

	ВПД II.
	Педагогическая деятельность.



	Требования ФГОС

	ПК 2.1.
	Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.

	ПК 2.2.
	Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности.

	ПК 2.3. 
	Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности.

	ПК 2.4. 
	Осваивать основной учебно-педагогический репертуар.


	ПК 2.5. 
	Применять классические и современные методы преподавания хорового пения и дирижирования. 

	ПК 2.6. 
	Использовать индивидуальные методы и приемы работы в хоровом классе с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.

	ПК 2.7.
	Планировать развитие профессиональных умений обучающихся. Создавать педагогические условия для формирования и развития у обучающихся самоконтроля и самооценки процесса и результатов освоения основных и дополнительных образовательных программ.

	ПК 2.8.
	Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией



	ПК 2.9.
	Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих основную и дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания

	 Дополнительные требования 

	ПК 2.10.
	Использовать базовые знания обще - профессиональных дисциплин в процессе педагогической деятельности;

	ПК 2.11.
	Осуществлять педагогическую деятельность по организации музыкального воспитания в учреждениях дошкольного образования и школах раннего эстетического развития детей


V. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса, при реализации АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование:
	1.
	ФГОС СПО

	2.
	Рабочий учебный план

	3.
	Календарный график учебного процесса

	4.
	Рабочие программы учебных дисциплин

	5.
	Рабочие программы профессиональных модулей 

	6.
	Фонд контрольно-оценочных средств

	7.
	Рабочая программа воспитания 

	8.
	Календарный план воспитательной работы


Учебный план определяет качественные и количественные характеристики АОП ПССЗ: объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий;  распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной итоговой аттестации.
Учебный план для реализации АОП ПССЗ предусматривает добавление адаптационных дисциплин предназначенных для учета ограничений здоровья обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата при формировании общих и профессиональных компетенций.
Дисциплины, относящиеся к обязательной части учебных циклов, учебной и производственной практик, являются обязательными для освоения всеми обучающимися, в том числе и  с нарушением опорно-двигательного аппарата.
Обучающиеся с нарушением зрения имеют право на обучение по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации АОП ПССЗ по годам, включая теоретическое обучение, в том числе и адаптационные дисциплины, учебная и производственная практики, промежуточную и итоговую аттестацию, каникулы.
Учебный план и календарный учебный график представлены в АОП ПССЗ по специальности 53.02.07 Теория музыки.
VI. CТРУКТУРА АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование:
АОП ПССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
· общеобразовательного;
· общего гуманитарного и социально-экономического; 

· профессионального; 
и разделов:
· учебная практика;
· производственная практика (по профилю специальности); 
· производственная практика (преддипломная); 
· промежуточная аттестация; 
· государственная аттестация.

Обязательная часть профессионального учебного цикла АОП ПССЗ составляет около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на его освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательной организацией..
Общеобразовательный учебный цикл (ОУЦ.00) состоит из учебных дисциплин и профильных учебных дисциплин, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования.

Общий гуманитарный и социально-экономический учебные циклы (ОГСЭ.00) состоят из дисциплин.

Профессиональный учебный цикл (П.00) состоит из общепрофессиональных дисциплин (ОП.00) и профессиональных модулей (ПМ.00) в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов.
При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная (по профилю специальности) практики.


Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла АОП ПССЗ углубленной подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин - «Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык», «Физическая культура».
Обязательная часть профессионального учебного цикла АОП ПССЗ углубленной подготовки предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, Образовательная организация имеет право для подгрупп девушек использовать часть учебного времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний.
Таблица 6

Структура программы подготовки специалистов среднего  звена углубленной подготовки

	Учебные циклы
	
	Обязательная часть учебных циклов АОП ПССЗ

	
	ОУЦ.00 Общеобразовательный учебный цикл
	ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	П.00 Профессиональный цикл

	Составляющие учебных 

циклов
	ОУП.01
	ПУП.02
	ОГСЭ
	ОП.00
	Профессиональные модули

	
	Обязательные учебные предметы
	Профильные учебные предметы
	Учебные дисциплины
	Общепрофессиональные

Дисциплины


	ПМ.01 

Дирижерско-хоровая деятельность
	ПМ.02 

Педагогическая 

деятельность

	Виды практики
	-
	-
	-
	-
	УП.01

 
	УП.02
ПП.02 (педагогическая)


Занятия по дисциплинам обязательной и вариативной частей профессионального учебного цикла проводятся в форме групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий.

При реализации АОП ПССЗ планируется работа концертмейстеров в объеме не более количества времени, предусмотренного учебным планом на аудиторные занятия по междисциплинарным курсам профессиональных модулей, требующим сопровождения концертмейстера.

На виды учебной практики, требующие сопровождения концертмейстера, планируется работа концертмейстеров с учетом сложившейся традиции и методической целесообразности, но не менее 50 процентов от объема времени, отведенного на изучение данного вида практики.

Образовательная организация ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» обеспечивает подготовку специалистов на базе учебного хора, сформированного из обучающихся по данной образовательной программе. При необходимости, учебный коллектив может доукомплектовываться приглашенными артистами, но не более чем на 20 процентов.

VII. Реализация программы подготовки специалистов среднего звена

Образовательная организация ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» самостоятельно разрабатывает и утверждает адаптированную АОП ПССЗ в соответствии с ФГОС СПО.
При реализации АОП ПССЗ обучающиеся имеют академические права и обязанности в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
.


Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.


Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.


Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8 -11 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период.
Адаптированная АОП ПССЗ предусматривает консультации для обучающихся из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего общего образования. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательной организацией.
Специфика АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование определяется с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей. Конечные результаты обучения конкретизируются в виде компетенций, умений, знаний и приобретаемого практического опыта (в том числе дополнительных, введенных за счет освоения часов вариативной части АОП ПССЗ).

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствующие присваиваемой квалификации, определяют содержание образовательной программы, разрабатываемой образовательной организацией при участии заинтересованных работодателей.
7.1. Образовательные потребности обучающихся с нарушением зрения

          Под особыми образовательными потребностями обучающихся с нарушением зрения понимается совокупность медико-психолого-педагогических мероприятий, учитывающих особенности их развития на разных возрастных этапах и направленных на адаптацию обучающихся в образовательное пространство.
Особые образовательные потребности обучающихся с нарушением зрения задаются спецификой нарушений и определяют особую логику построения учебного процесса, находя своё отражение в структуре и содержании образования. Образовательный процесс осуществляется с соблюдением регламента зрительных нагрузок с учетом офтальмо-гигиенических рекомендаций по соблюдению светового режима (необходимость дополнительного источника света, уменьшение светового потока и др.). 
Для обучающихся с патологией органов зрения наиболее важным является состояние зрительных функций, таких как острота и поле зрения. При нарушении остроты зрения снижается различительная способность, возможность детального зрения, что, конечно, ограничивает возможность обучения, получения профессионального образования. Лица с нарушением поля зрения (сужением границ) с трудом ориентируются в незнакомой обстановке, мобильность их значительно ограничена, что требует создание специальных условий по организации безбарьерной архитектурной среды. 

Общим признаком слабовидящих обучающихся выступает недоразвитие сферы чувственного восприятия, что приводит к определенным изменениям в психическом и физическом развитии, к затруднениям предметно – пространственной адаптации. Слабовидящие обучающиеся сильно отличаются друг от друга по состоянию зрения, работоспособности, утомляемости и скорости усвоения материала. В значительной степен это обусловлено характером поражения зрения, происхождением дефекта и личными особенностями. Для обучающихся с нарушениями зрения характерны повышенная эмоциональная ранимость, обидчивость, конфликтность, напряженность, неспособность к пониманию
эмоционального состояния партнера по общению и адекватному самовыражению.
            Поведению обучающихся с нарушениями зрения в большинстве случаев недостает гибкости
и спонтанности, отсутствуют, или слабо развиты неречевые формы общения. Для слабовидящих обучающихся характерна большая неуверенность в правильности и качестве выполнения работы, что выражается в более частом обращении за помощью в оценке деятельности к взрослому, переводе оценки в вербальный коммуникативный план. 

Значительные изменения происходят в физическом развитии - нарушается точность движений, их интенсивность, становится специфической походка и другие двигательные акты.
К особым, специфическим, образовательным потребностям относятся следующие:
· соответствующая освещенность (общая освещенность помещения должна составлять 1000 лк, на рабочем столе обучающегося - 400-500 лк); 

· ограничение непрерывной зрительной нагрузки (15 - 20 мин), режим зрительной работы устанавливается офтальмологом в соответствии с диагнозом и характером заболевания обучающегося; 

· смена вида деятельности на не связанную с напряженным зрительным наблюдением; особые требования к наглядности: контрастность предъявляемых объектов и изображений по отношению к фону должна быть 60 - 100%. Отрицательный контраст предпочтительнее, так как слабовидящие лучше различают черные объекты на белом фоне, чем белые объекты на черном,

· рациональное чередование зрительной нагрузки со слуховым восприятием учебного материала; 

· использование приемов, направленных на снятие зрительного напряжения; 

· использование индивидуальной, адаптированной с учетом зрительных возможностей слабовидящих обучающихся, текстовой и изобразительной наглядности; 

· преимущественное использование индивидуальных пособий, выполненных в соответствии со зрительными возможностями слабовидящих обучающихся; 
· соблюдение режима физических нагрузок (с учетом противопоказаний); использование индивидуального материала, разработанного с учетом индивидуальных особенностей обучающегося (облегченного по сравнению с контрольно-оценочными средствами, сформированными для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья);

· необходимость при выполнении слабовидящими обучающимися итоговых работ адаптации (в соответствии с их особыми образовательными потребностями) текстового и иллюстративного материала и увеличения времени на их выполнение: время может быть увеличено в 1,5 раза по сравнению с регламентом, установленным для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья.

7.3.  Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся по освоению АОП ПССЗ 53.02.06 Хоровое дирижирование составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды работ аудиторной и внеаудиторной самостоятельной учебной работы (п.7.3 ФГОС СПО). 
Цели проведения внеаудиторной самостоятельной работы: 

· формирование и развитие профессиональных и общих компетенций и их элементов в соответствии с требованиями ФГОС СПО и запросами работодателей;

· формирование компетенции поиска и использования информационно-коммуникативных технологий, необходимых в профессиональной деятельности;

· развитие познавательных способностей, активности, инициативности, самостоятельности, ответственности и организованности обучающихся;

· формирование способности к профессиональному и личностному развитию, самообразованию и самореализации.

Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплинам и профессиональным модулям АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование включает следующие виды работы:
· освоение учебно-педагогического репертуара;

· подготовка ВКР;

· подготовка к концертным выступлениям, участию в конкурсах фестивалях;

· работа с основной и дополнительной литературой;

· подготовка сообщений, рефератов, докладов, эссе;

· выполнение творческих работ, учебных проектов, учебно-исследовательских работ, 

· подготовка к контрольным работам, практическим занятиям, промежуточной аттестации, выполнение тестовых заданий и т.д.;

· выполнение практических заданий на фортепиано: освоение учебно-педагогического репертуара, заданий по общепрофессиональным дисциплинам и элементам профессиональных модулей (ЭТМ, гармония, музыкальная литература, анализ музыкальных произведений и т.д.);
· реализацию индивидуальных творческих проектов.
Планирование объема времени, отведенного на внеаудиторную самостоятельную работу по УД/МДК 

Планирование объема времени, отведенного на внеаудиторную самостоятельную работу осуществляется преподавателями УД и МДК эмпирически, на основании:

· наблюдений за выполнением обучающимися аудиторной самостоятельной работы;

· опроса обучающихся о затратах времени, потраченных на выполнение того или иного задания;

· хронометража собственных затрат времени с внесением поправочного коэффициента из расчета уровня подготовленности обучающихся.

По совокупности заданий определяется объем времени на внеаудиторную самостоятельную работу обучающихся, которая составляет около 50% объема времени, отведенного на обязательную учебную нагрузку по УД (МДК), за исключением дисциплины Физическая культура (100%).
Ориентировочные затраты времени на выполнение заданий:

Таблица 8
	№
	Основные виды заданий
	Затраты времени 

в часах

	1.
	Освоение учебно-педагогического репертуара 
	4

	2.
	Подготовка к концертным выступлениям
	4

	3.
	Подготовка информационного сообщения
	1

	4.
	Написание реферата 
	4

	5.
	Написание конспекта первоисточника
	2

	6.
	Составление опорного конспекта
	2

	8.
	Составление сводной обобщающей таблицы по теме
	1

	10.
	Выполнение тестового задания 
	0.1

	11.
	Создание материалов-презентаций
	1.5

	12.
	Решение задачи по гармонии
	1

	13.
	Выполнение практических заданий на фортепиано по дисциплинам ЭТМ, гармония, сольфеджио, хоровая литература
	1

	14.
	Выполнение творческих заданий по дисциплинам: аранжировка для ансамбля и хора, изучение хоровых произведений композиторов Дона;
	1

	 15.
	Составление плана-конспекта урока по педагогической работе 
	1

	16. 
	Выполнение индивидуального творческого проекта
	2


Тематика и формы внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся с нарушением зрения устанавливаются в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

В процессе выполнения внеаудиторной самостоятельной работы, обучающиеся специальности по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование обеспечиваются:
· методическими рекомендациями по выполнению теоретических и практических заданий;

· информационными ресурсами (справочная литература, учебные пособия, банки индивидуальных заданий и т. д.);

· методическими материалами (указания, руководства, практикумы).

· контрольными материалами (тесты, контрольные задания, викторины по музыкальной литературе и т.д.).


Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование ежегодно обновляется в части тематики и форм с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, развития культуры, искусства и образования в рамках, установленных ФГОС СПО (п.7 ФГОС СПО).

7.3. Организация практики обучающихся

Практика является обязательным разделом АОП ПССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью
При реализации адаптированной АОП ПССЗ СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 
Цели, задачи, программы и формы отчетности по каждому виду практики определяются Колледжем самостоятельно.
Таблица 9
	№
	Код
	Наименование
	Семестр 
	Количество недель

	1.
	УП.00
	Учебная практика 
	3-8
	19

	
	УП.01
	Хоровой класс
	3-8
	16

	
	УП.02
	Педагогическая работа
	5- 8
	3

	2.
	ПП.00
	Производственная практика (по профилю специальности): 
	1-8
	5

	
	ПП.01
	Исполнительская практика
	1-8
	4

	
	ПП.02
	Педагогическая практика
	5-8
	1

	3.
	ПДП.00
	Преддипломная практика
	7-8
	1


Учебная практика (УП.00) 

Учебная практика УП.01 Хоровой класс проводится рассредоточено по всему периоду обучения (суммарно – 19 недель) в форме учебно-практических аудиторных занятий под руководством преподавателей и дополняет междисциплинарные курсы профессионального модуля ПМ.01.
Учебная практика по педагогической работе (УП.02 Педагогическая деятельность) проводится в активной форме и представляет собой занятия студента с практикуемыми (обучающимися сектора педагогической практики и студентами учебного хора ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж»)  под непосредственным руководством преподавателя – руководителя практики. Результатом педагогической работы студента является открытый урок с практикуемыми, по итогам которого проводится анализ проведенного занятия. Результатом педагогической работы с учебным хором является концертное выступление с последующим обсуждением.
  Производственная практика
 Производственная практика проводится рассредоточено по всему периоду обучения (6 недель). Производственная практика состоит из двух этапов:

· производственная практика (по профилю специальности) ПП.00 – 5 недель;  

· производственная практика (преддипломная) ПДП.00 – 1 неделя. 

Производственная практика (по профилю специальности) включает исполнительскую и педагогическую практики.
Производственная практика (исполнительская) ПП.01 проводится рассредоточено в течение всего периода обучения (суммарно – 4 недели) и представляет собой самостоятельную работу студентов, включающую в себя:

· подготовку к концертным выступлениям, 
· выступления на конкурсах, фестивалях, 
· участие в концертных программах, в том числе проводимых учебным заведением. 

Производственная практика (педагогическая) ПП.02 (1 неделя) проводится рассредоточено в течение всего периода обучения в пассивной форме в виде ознакомления с методикой преподавания хоровых дисциплин.

 в классах опытных преподавателей.  Базами производственной практики (педагогической) являются образовательные организации дополнительного образования детей: детских школ искусств по видам искусств, детские музыкальные школы, другие образовательные учреждения дополнительного образования детей, общеобразовательные учреждения. Отношения с данными образовательными учреждениями оформляются договором.
Производственная практика (преддипломная) ПДП.00 проводится рассредоточено в течение VII – VIII семестров под руководством преподавателя. Производственная практика (преддипломная) включает практические занятия по дисциплинам, обеспечивающим подготовку к государственной итоговой аттестации.

Цели и задачи, программы и формы отчетности по каждому этапу производственной практики определяются Колледжем самостоятельно.

VIII. Контроль и оценка результатов освоения АОП ПССЗ
8.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности профессиональных и общих компетенций в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации
Оценка качества освоения АОП ПССЗ включает: текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.


      Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся с ОВЗ и инвалидностью по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются преподавателями образовательного учреждения самостоятельно с учетом ограничений здоровья и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
 ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» обеспечивает организацию и проведение текущего контроля уровня знаний обучающихся с нарушением зрения по программам дисциплин и профессиональных модулей, используя методы устного индивидуального опроса, фронтального опроса, тестового контроля, контроля письменных работ, практического контроля, выполнения индивидуальных исследовательских и творческих работ и проектов. 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется в процессе проведения аудиторных теоретических и практических занятий.  Основная цель текущего контроля – диагностика знаний, умений, навыков в процессе усвоения темы (раздела) учебного курса и, при необходимости, коррекция обучения. 


Промежуточная аттестация по учебной дисциплине (разделу МДК) проводится в форме зачета, дифференцированного зачета или экзамена. Зачет и дифференцированный зачет проводятся в счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или междисциплинарного курса.
При необходимости для учащихся с нарушением зрения предусматривается увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене.
Возможно установление индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися с нарушением зрения. При необходимости для обучающихся с нарушением зрения промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала.
Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата.
Обучение по каждому профессиональному модулю завершается квалификационным экзаменом, который проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии входят представители работодателей. Промежуточная аттестация проводится непосредственно после освоения программы модуля. Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональным модулям доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Условием допуска к промежуточной аттестации по профессиональному модулю является успешное освоение всех его элементов, включая МДК, учебную и производственную практику.

Все этапы учебной и производственных практик завершаются дифференцированным зачётом.

Количество экзаменов и зачетов соответствует установленной норме. В каждом учебном году количество экзаменов не превышает - 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре).

   В соответствии с требованиями ФГОС СПО, для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование создаются комплекты контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

    Комплекты контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей. 

     КОС включают в себя:

· программы проведения практических занятий по дисциплинам учебного плана, 

· вопросы и задания для контрольных работ по дисциплинам учебного плана,

· темы рефератов по дисциплинам учебного плана,

· вопросы к зачетам и экзаменам по дисциплинам учебного плана,

· контрольные тесты по дисциплинам учебного плана,

· вопросы и практические задания для проведения квалификационных экзаменов.

Перечисленные КОС находятся в приложении к АОП ПССЗ «Фонд контрольно-оценочных средств». 


      Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы включает: текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.


      Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний и промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.

 ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» обеспечивает организацию и проведение текущего контроля уровня знаний обучающихся по программам дисциплин и профессиональных модулей, используя методы устного индивидуального опроса, фронтального опроса, тестового  контроля, контроля письменных работ, практического контроля, выполнения индивидуальных исследовательских и творческих работ и проектов. 

Текущий контроль результатов подготовки осуществляется в процессе проведения аудиторных теоретических и практических занятий.  Основная цель текущего контроля – диагностика знаний, умений, навыков в процессе усвоения темы (раздела) учебного курса и, при необходимости, коррекция обучения. 

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине (разделу МДК) проводится в форме зачета, дифференцированного зачета или экзамена. Зачет и дифференцированный зачет проводятся в счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или междисциплинарного курса.

Обучение по каждому профессиональному модулю завершается квалификационным экзаменом, который проводит экзаменационная комиссия. В состав экзаменационной комиссии входят представители работодателей. Промежуточная аттестация проводится непосредственно после освоения программы модуля. Формы и методы текущего и итогового контроля по профессиональным модулям доводятся до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения. 

Условием допуска к промежуточной аттестации по профессиональному модулю является успешное освоение всех его элементов, включая МДК, учебную и производственную практику.

Все этапы учебной и производственных практик завершаются дифференцированным зачётом.

Количество экзаменов и зачетов соответствует установленной норме. В каждом учебном году количество экзаменов не превышает - 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре).

В соответствии с требованиями ФГОС СПО, для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование создаются комплекты контрольно-оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 
Комплекты контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации – разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей. 

КОС включают в себя:

· программы проведения контрольных прослушиваний по дисциплинам учебного плана, 

· вопросы и задания для контрольных работ по дисциплинам учебного плана,
· темы рефератов по дисциплинам учебного плана,
· вопросы к зачетам и экзаменам по дисциплинам учебного плана,
· контрольные тесты по дисциплинам учебного плана,
· вопросы и практические задания для проведения квалификационных экзаменов.
Перечисленные КОС находятся в приложении к АОП ПССЗ «Фонд контрольно-оценочных средств». 
8.2 Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА)
Государственная итоговая аттестация выпускников ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж», освоивших программу АОП ПССЗ, проводится в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных документах:

· приказе Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· приказе Министерства образования и науки РФ от 17.11.2017 № 31 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968;
Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по АОП ПССЗ, является обязательной и осуществляется после освоения адаптированной образовательной программы в полном объеме.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план АОП ПССЗ. 
   Государственная итоговая аттестация студентов специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование включает:

подготовку и представление выпускной квалификационной работы – «Дирижирование и работа с хором»,
государственный экзамен по профессиональному модулю ПМ.02 "Педагогическая деятельность." 
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определены требованиями ФГОС СПО по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование и программой государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование  
Тематика выпускной квалификационной работы «Дирижирование и работа с хором» соответствует содержанию ПМ.01.

Государственный экзамен по профессиональному модулю ПМ.02 Педагогическая деятельность  включает: устный ответ на вопросы билета,  по методике работы с хором, педагогике, психологии, теории, истории и практике хорового пения. 

Каждый вид государственной (итоговой) аттестации заканчивается оценкой, временной интервал между разделами государственной (итоговой) аттестации должен быть не менее 3-х дней.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;

- оценка компетенций обучающихся с учётом направленности рынка труда и запросов работодателей.
Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики.

Выпускники, прошедшие обучение по АОП ПССЗ не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.
В специальные условия могут входить:
· увеличение времени для подготовки ответа;
· присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь;
· использование специальных технических средств;
· предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др.
Требования к выпускным квалификационным работам
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определены требованиями ФГОС СПО по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование и программой государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование.  
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются Колледжем на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
Тематика выпускной квалификационной работы «Дирижирование и работа с хором» соответствует содержанию ПМ.01.
Репертуар концертной программы выпускника, включающий произведения различных жанров и стилей, не позднее, чем за 6 месяцев до начала государственной (итоговой) аттестации, обсуждается на заседании предметно-цикловой комиссии «Хоровое дирижирование», и утверждается Советом учебного заведения. 
IX. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ АОП ПССЗ
9.1 Кадровое обеспечение

Реализация адаптированной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование обеспечивается педагогическими кадрами ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж», имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Доля преподавателей, имеющих высшее образование, должна составлять не менее 95 процентов в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по АОП ПССЗ.
Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. 
Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

До 10 процентов от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть заменено преподавателями, имеющими СПО и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими СПО и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 10 последних лет.


          К педагогической деятельности могут привлекаться ведущие специалисты профильных организаций.

При реализации АОП ПССЗ планируется работа концертмейстеров из расчета 100 процентов количества времени, предусмотренного учебным планом на аудиторные занятия по междисциплинарным курсам профессиональных модулей, требующим сопровождения концертмейстера.

На виды учебной практики, требующие сопровождения концертмейстера, планируется работа концертмейстеров с учетом сложившейся традиции и методической целесообразности, но не менее 50 процентов от объема времени, отведенного на изучение данного вида практики.

Колледж обеспечивает подготовку специалистов на базе учебного хора. При необходимости, учебные коллективы могут доукомплектовываться приглашенными артистами, но не более чем на 20%.
На виды учебной практики, требующие сопровождения концертмейстера, планируется работа концертмейстеров с учетом сложившейся традиции и методической целесообразности, но не менее 50 процентов от объема времени, отведенного на изучение данного вида практики.
Важным аспектом реализации АОП ПССЗ в ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» является обеспечение комплексного психолого–педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся с ОВЗ как органической составляющей профессионального образования и профессионального обучения.
Работа педагога – психолога с данной категорией обучающихся заключается в создании благоприятного психологического климата, формировании условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечении психологической защищенности обучающихся, поддержке и укреплении их психического здоровья.
Классный руководитель выявляет потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и их семей в сфере социальной поддержки, при необходимости сопровождает к специалистам и на реабилитационные мероприятия.
9.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса
Реализация АОП ПССЗ по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование в ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) АОП ПССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к сети Интернет.
Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося.

Образовательная организация использует учебники, учебные пособия, а также издания музыкальных произведений, сборники и хрестоматии, партитуры, клавиры оперных, хоровых и оркестровых произведений, предусмотренные примерной АОП ПССЗ.

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.

9.3 Материально-техническое и информационное обеспечение учебного процесса

ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-техническая база ГБПОУ РО «Шахтинский музыкальный колледж» располагает соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной образовательной программы отвечает требованиям, определенным в ФГОС СПО по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование, а также особым образовательным потребностям обучающихся с нарушением зрения.
В связи с этим в структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса обучающихся с нарушением зрения отражена специфика требований к доступной среде, в том числе:
· организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации;
· организации рабочего места обучающегося;
· техническим и программным средствам общего и специального назначения.
9.4 Формирование социокультурной среды, обеспечивающей развитие общекультурных компетенций выпускников
В ГбПоу Ро «Шахтинский музыкальный колледж» сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, непосредственно способствующая освоению АОП ПССЗ соответствующего направления подготовки.
В образовательной организации созданы условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствующие развитию воспитательного компонента образовательного процесса. 
В Колледже сформирована профессиональная и социокультурная среда, способствующая формированию готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, способности воспринимать социальные, личностные и культурные различия.
Важным фактором социальной адаптации является индивидуальная поддержка обучающихся с нарушением зрения, которая носит название «сопровождение».
Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий характер и особенно актуально, когда у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативного характера, препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций.
Сопровождение в колледже носит непрерывный и комплексный характер:
· организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обучающегося с ОВЗ и инвалидностью в соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного обучения;
· психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося и адекватность становления его компетенций;
· профилактически-реабилитационное сопровождение предусматривает решение задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ, гармонизацию их психического состояния, профилактику обострений основного заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, включая нормализацию иммунного статуса, что непосредственно снижает риск обострения основного заболевания;
· социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального характера, от которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ОВЗ. Это - содействие в решении бытовых проблем, транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, вопросы стипендиального обеспечения, организация досуга, вовлечение их в студенческое самоуправление, организация волонтерского движения.
В Колледже проводится систематическая работа с кадрами по их ознакомлению с особыми образовательными потребностями обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в целях создания толерантной среды.
Важным фактором повышения социальной адаптации является вовлечение студентов с ОВЗ и инвалидов в активную внеучебную деятельность. Культурно-просветительские мероприятия, совместный досуг, раскрывают и развивают разнообразные способности и таланты обучающихся с нарушением зрения.
В колледже создана комплексная система формирования у обучающихся активной жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантности, социальной активности, самоорганизации и самоуправления, созданы условия для развития социально-воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных и волонтерских организаций, спортивных и творческих клубов.

Большое значение для профессионального становления обучающихся колледжа имеет активное использование профессионально-корпоративных возможностей. Традиционными являются творческие встречи студентов специальности «Хоровое дирижирование» с преподавателями РГК им. С.В. Рахманинова, посещение концертов ведущих творческих коллективов и солистов РГК и Ростовской государственной филармонии, спектаклей Ростовского музыкального театра.

Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника является возможность привлечения обучающихся с нарушением зрения, к участию в творческих конкурсах, фестивалях и олимпиадах различного уровня, создающих оптимальные условия для самореализации личности, её профессиональной и социальной адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио, необходимого для дальнейшего трудоустройства.
� Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 г. № 254н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный № 46168). 


� � Введение дополнительных требований к знаниям, умениям и практическому опыту обучающихся осуществляется за счет   освоения часов вариативной части  АОП ПССЗ.





�	Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст. 2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566; № 19, ст. 2289; № 22, ст. 2769, № 23, ст. 2933; № 26, ст. 3388; № 30, ст. 4257, ст. 4263.
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